医療法人　慈　修　会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

　女性活躍推進法に基づき、次のとおり行動計画策定する。

【計画期間】　令和４年４月１日　～　７年３月３１日

[bookmark: _GoBack]【 目  標 】　男女とも平均勤続年数を５年以上とする

【実施時期・取組内容】
　４年４月～　若手労働者を対象とした仕事と家庭の両立を前提としたキャリアイメージ
　　　　　　　形成のための研修又は説明会を実施する
　４年４月～　労働者が仕事と育児・介護等の両立支援制度を利用しやすい職場環境とす
　　　　　　　るため、定期的に管理職に対して当社の育児・介護等関連制度の周知と意識
　　　　　　　啓発を行う


【 目  標 】　管理職に占める女性割合を５０％以上とする

【実施時期・取組内容】
　４年４月～　管理職候補となる男女社員に対して管理職育成研修を実施する
　４年４月～　管理職を対象に、適正な人事評価に関する研修を実施する
　４年４月～　管理職となり得るポジションを提示して、挑戦してみる機会を提供する
　　　　　　　積極的にキャリアを選択できる職場風土の構築をする






　　　　　　　
